Пропозиції
щодо розподілу страхових внесків

між фондами соціального страхування при визначенні єдиного соціального внеску

	Платник
	Страхування на 

випадок безробіття
	Страхування тимчасової втрати працездатності
	Пенсійне страхування
	Страхування від

нещасного випадку на виробництві
	Медичне страхування
	Разом

	
	Діючий
	Пропону-

ється
	Діючий
	Пропону-

ється
	Діючий
	Пропону-

ється
	Діючий
	Пропону-

ється
	Діючий
	Пропону-

ється
	Діючий
	Пропону-

ється

	Роботодавці
	1,3
	1,0
	1,5
	1,5
	33,2
	17,5
	1,5
	1,5
	-
	3,0
	37,5
	24,5

	Наймані

працівники
	0,5
	0,8
	1,0
	1,0
	2,0
	17,7
	-
	-
	-
	-
	3,5
	19,5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом
	1,8
	1,8
	2,5
	2,5
	35,2
	35,2
	1,5
	1,5
	-
	3,0
	41,0
	44,0


Умови перерозподілу:

1. Обов’язкове визначення розміру прожиткового мінімуму з урахуванням суми страхових внесків на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.
2. Доведення розміру мінімальної заробітної плати до рівня прожиткового мінімуму.

3. Збільшення розміру відрахувань з найманих працівників при одночасному відповідному підвищені заробітної плати (за рахунок зменшення нарахувань на фонд оплати праці для роботодавців).
